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Em atividade desde 1999, a CTRLTECH se dedica à fabricação de equipamentos elétricos, eletrônicos e eletromecânicos de conversão de energia para 

diversos segmentos. Sua estrutura e tecnologia, que possibilitam a construção de equipamentos de energia desde pequenas potências, até 990kVA, 

caracterizam a CTRLTECH como uma das mais completas fabricantes nacionais de equipamentos na área de conversão de energia. 

Visando atender de forma precisa e dinâmica as mais diversas especificações de seus clientes, a CTRLTECH também desenvolve produtos e soluções sob 

demanda, analisando, interpretando e elaborando soluções integradas através do aproveitamento de toda a infraestrutura já existente. 

 

1. QUALIDADE / MEIO AMBIENTE / ENERGIA / SUSTENTABILIDADE / SAÚDE E SEGURANÇA 

 

Nós atribuímos enorme importância ao fornecimento e a manutenção de produtos e processos de alta qualidade com seu desempenho ambiental. Portanto, 

é nosso objetivo e política corporativa, para aplicar uma gestão eficaz e orientada por processos do meio ambiente, qualidade, saúde e segurança, ao mesmo 

tempo que proporciona satisfação ao cliente, boa relação custo-benefício e entregas dentro do prazo. Nós também fabricamos produtos e implementamos 

práticas de saúde e segurança que reduza os perigos, evitando mau funcionamento e otimizando a eficiência do processo. Programas de Melhoria constante 

ajudam a aumentar o desempenho nas áreas mencionadas. O Sistema de Gestão Integrado é a base do TQM (Total Quality Management) e cria uma 

estratégia de erro zero para monitorar, controlar e melhorar consistentemente nossos produtos e desempenho. O objetivo é ser o fornecedor preferencial 

dos clientes e manter a flexibilidade que apreciam com um alto nível de qualidade e sustentabilidade. 

Exigimos que todos dentro da CTRLTECH cooperem para obtenção de nossos objetivos da qualidade, objetivos ambientais e de sustentabilidade, ao mesmo 

tempo que auxiliamos na melhoria do nosso sistema de gestão de forma contínua, fazendo sugestões sobre como melhorá-la. Garantimos que forneceremos 

as informações e recursos necessários para fazê-lo. 

Em relação à nossa Empresa, comprometemo-nos a cumprir todos os requisitos. Estes incluem regulamentos estatutários e oficiais, bem como quaisquer 

outras requisitos e obrigações com as quais nos comprometemos contratualmente ou de outra forma. 
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2. SEGURANÇA DA UNIDADE, EQUIPAMENTOS E DA FORÇA DE TRABALHO 

A saúde e a segurança dos nossos colaboradores e colegas no seu ambiente de trabalho é uma das nossas principais prioridades. Para atingir este objetivo, 

todos os regulamentos e legislações pertinentes a CTRLTECH devem ser cumpridos e implementados. É uma obrigação corporativa fornecer instruções de 

processos adequados, elaborando sempre o procedimento mais seguro, isto também inclui manutenção, assistência e inspeções regulares em equipamentos 

e sistemas. Como resultado, um alto nível de disponibilidade de recursos de processo e de saúde e segurança é alcançado e o mau funcionamento é evitado. 

Nós e nossos colaboradores garantiremos que um ambiente de trabalho seguro seja sempre mantido. Tomamos amplas medidas de precaução para proteger 

nossos funcionários, produtos, infraestrutura e operações contra lesões, danos acidentais, perda e destruição devido a ações criminosas, hostis ou maliciosas 

ataques e limitar qualquer impacto associado na vizinhança. As medidas tomadas são de última geração e revisados regularmente.  

 

3. ÉTICA EMPRESARIAL 

Extorsão, suborno, corrupção e peculato são estritamente proibidos. Discriminação contra funcionários com base em idade, sexo, deficiência, cor da pele, 

religião, orientação política, orientação sexual, gravidez etc. é proibido. O trabalho infantil não é permitido em nenhuma área da CTRLTECH. Nosso Código 

de Conduta inclui informações detalhadas sobre isso e é compartilhado dentro da nossa cadeia de suprimentos por meio de nosso Procedimento de Diretrizes 

de Aquisição Responsável. 

Encorajamos e exigimos um método aberto de comunicação e interação uns com os outros de forma respeitosa. 
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